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L'INFO DE LA SEMAINE

BIENTOT UNE PRESOMPTION DE DEMISSION DANS
LE CODE DU TRAVAIL?

Dans le cadre de l'examen du projet de Loi portant
mesures d'urgence relatives au fonctionnement du
marché du travail, un amendement a été déeposé par
les parlementaires pour restreindre les droits aux
allocations chdmage des salariés en abandon de poste.
L'amendement propose de créer une présomption de
démission pour les salariés qui  abandonnent
volontairement leur poste de travail et ne répondent
pas a une mise en demeure de leur employeur. |l
s'agirait d'un nouveau cas de rupture du contrat,
puisqu'a l'image de la prise d'acte, I'employeur acterait
de lui méme la rupture du contrat aux torts du salarié.

En cas de litige, par exemple si le salarié prétend que
son abandon de poste est directement causé par un
mangquement de l'employeur a ses obligations en
matiere de santé et sécurité, il pourrait saisir le Conseil
de prud'hommes directement en bureau de jugement.
En théorie, le CPH devrait statuer sur la nature de la
rupture dans un délai d'un mois suivant sa saisine.
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