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13 juillet 2022

LE ZAPPING DE LA
JURISPRUDENCE

- En cas de perte d'un marché de nettoyage, l'article
7.1 de la CCN des entreprises de propreté et services
sur le transfert conventionnel des contrats de travail
des salariés affectés a ce marché est inapplicable
lorsque les locaux concernés par la prestation sont
déplacés et ce méme si les nouveaux locaux sont
situés au sein du méme batiment. Il s'agissait ici d'un
salon de |'aérogare de Roissy déplacé dans une autre
partie du site (Cass. Soc., 29 juin 2022, n°20-17.021)

- DELIVEROO a été condamnée par la Cour d'appel
dans le cadre d'une action en requalification en
contrat de travail d'un livreur a vélo, principalement
en raison : du port obligatoire d'un uniforme, de
l'envoi récurrent de SMS pour donner des instructions
au livreur, des messages d'alerte recus suite a des
refus de course et des zones géographiques de
prestation imposées par la plateforme (CA Paris 6
Jjuillet 2022, n°20/01914)

-Lorsqu'un salarié soutient avoir été victime de
harcelement moral il dispose d'un délai de 5 ans pour
agir. Dés lors que son action est exercée dans ce délai,
il peut faire valoir devant le Juge des faits de
harcelement, quelle que soit |la date de leur
commission. En l'espéce, le salarié avait saisi le Juge
en 2016 et évoquait des faits remontant jusqu'en 2005
(Cass. Soc 29 juin 2022, n°21-13.959).
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