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L’INFO DE LA SEMAINE

RAPPEL DE L'OBLIGATION DE METTRE EN CONFORMITE
LES DUE AVEC L'INSTRUCTION DU 17 JUIN 2021

Depuis une instruction de la Direction de la Sécurité Sociale
du 17 juin 2021, les garanties prévoyance et frais de santé
dans l'entreprise doivent obligatoirement étre maintenues
en cas de suspension du contrat de travail indemnisée par
le versement d'un revenu de remplacement par
I'employeur (ex : activité partielle).

Si le régime a été mis en place par décision unilatérale,
celle-ci doit donc obligatoirement étre mise en conformité
avant le 30 juin 2022 afin de prévoir le maintien des

garanties lorsque le salarié bénéficie d'un revenu de

LE CONSEI L remplacement versé par I'employeur.
DE LA SEMAINE e vous teste donc

Si le régime a été mis en place par accord collectif ou
référendaire, le délai de mise en conformité est reporté au
ler janvier 2025.
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